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:
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:
	II
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:
	OBLIGATORIO
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:
	4.0
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:
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:
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	PROFESORES
:
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II. SUMILLA DE LA ASIGNATURA 

	El curso esta orientado a mostrar los diferentes recursos tecnológicos como herramientas para el mejor manejo de sus procesos de negocios pudiendo así agilizar y tener acceso a información actualizada se tratará entre otros programas interactivos y aplicativos a manera de ejemplos herramientas diseño de paginas web, software de gestión, etc. 


III. COMPETENCIAS  / OBJETIVOS  TERMINALES

	Preparar al estudiante en la utilización del software aplicativo para el desarrollo de trabajos e investigaciones de asignaturas de la carrera profesional.
Al finalizar el curso el alumno estará en la capacidad de realizar los siguientes procedimientos:

· Conocer tecnología de vanguardia dentro del ambiente de la computación.

· Tener una visión del futuro del mundo de la Informática.

· Dotar al alumno de la capacidad de manejar una base de datos relacional al nivel usuario; deberá ser capaz de obtener información útil a partir de bases de datos ya construidas. 
· Además se pretende que pueda diseñar e implementar pequeñas bases de datos para la gestión empresarial.

· Elaborar y diseñar paginas Web mediante las herramientas que la Informática ofrece.



IV.- CONTENIDOS Y CRONOGRAMA

	
	CONTENIDOS
	ASPECTOS
	Semanas

	
	Habilidades Conceptuales
	Habilidades Técnicas
	Habilidades Humanas
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1
	Presentación de la asignatura: Objetivos, metodología, Programa temático de la asignatura.
	Enfoque global del curso en el contexto del Uso de la Computadora.
	Generar una actitud proactiva para el uso del computador.
	x


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Elementos básicos de una hoja de cálculo, manejo de las barras de herramientas y el área de trabajo. 
	Aplicaciones prácticas de los procedimientos para las adquisiciones de destrezas.
	Valorar la adquisición de nuevos procedimientos para la solución de problemas.
	
	x


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Formato de texto, numero, fórmula, fechas. Manejo de funcione básicas. Y uso de las funciones de la Hoja de cálculo.
	Conocer Técnicas para obtener resultados adecuados.
	Actitud positiva para el uso de técnicas  adecuadas en la adquisición de nuevos conocimientos.
	
	
	x


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Uso de Funciones Fecha Hora, matemáticas, Estadísticas, Búsqueda, Lógicas, Información, etc.
	Aplicaciones prácticas de los procedimientos para la adquisiciones de destrezas.
	Valorar la adquisición de nuevos procedimientos para la solución de problemas.
	
	
	
	x


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Fundamentos y Elaboración de Plantilla, Relacionar aspectos gráficos y modelos gráficos en un proyecto administrativo.
	Realizar aplicaciones para la adquisición de conocimientos y destrezas en la solución de problemas.
	Actitud positiva para el uso de técnicas  adecuadas en la adquisición de nuevos conocimientos.
	
	
	
	
	x


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Edición de datos, formulas avanzadas, Aplicación de ejercicios prácticos utilizando herramientas complementarias de la hoja de cálculo
	Conocer Técnicas para obtener resultados adecuados.
	Valorar la adquisición de nuevos procedimientos para la solución de problemas.
	
	
	
	
	
	x


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Uso de menú Datos opciones: Ordenar, subtotales, filtros. Etc.
	Conocer Técnicas para obtener resultados adecuados.
	Valorar la adquisición de nuevos procedimientos para la solución de problemas.


	
	
	
	
	
	
	x


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	EXAMEN PARCIAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Conocer la estructura general sobre el manejo de la Información a través de una Base de Datos. Conceptos Generales y terminología adecuada 
	Aplicaciones prácticas de los procedimientos para la adquisiciones de destrezas.
	Valorar la adquisición de nuevos procedimientos para la solución de problemas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	x


	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Creación de Tablas, Ordenamiento de las tablas, filtros. Identificar restricciones 
	Conocer Técnicas para obtener resultados adecuados.
	Actitud positiva para el uso de técnicas  adecuadas en la adquisición de nuevos conocimientos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x


	
	
	
	
	
	
	

	11
	Creaciones de. Relaciones. Integridad Referencial. Practica Calificada 
	Realizar aplicaciones para la adquisición de conocimientos y destrezas en la solución de problemas.
	Valorar la adquisición de nuevos procedimientos para la solución de problemas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x


	
	
	
	
	
	

	12
	Creación de Consultas, Diferentes Tipos de Consultas: Selección, Parámetros. 
	Aplicaciones prácticas de los procedimientos para la adquisiciones de destrezas.
	Actitud positiva para el uso de técnicas  adecuadas en la adquisición de nuevos conocimientos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x


	
	
	
	
	

	13
	Creación de Consultas, Diferentes Tipos de Consultas: Valores Superiores, Totales, Campos Calculados.
	Conocer Técnicas para obtener resultados adecuados.
	Valorar la adquisición de nuevos procedimientos para la solución de problemas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x


	
	
	
	

	14
	Creación de Consultas, Diferentes Tipos de Consultas: Referencias Cruzadas, Autobúqueda.
	Realizar aplicaciones para la adquisición de conocimientos y destrezas en la solución de problemas.
	Actitud positiva para el uso de técnicas  adecuadas en la adquisición de nuevos conocimientos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x


	
	
	

	15
	Consultas de Acción: Eliminación, Actualización y Creación de nuevas Tablas.
	Conocer Técnicas para obtener resultados adecuados.
	Valorar la adquisición de nuevos procedimientos para la solución de problemas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x


	
	

	16
	Creación de Formularios, Sub formularios e Informes.
	Realizar aplicaciones para la adquisición de conocimientos y destrezas en la solución de problemas.
	Actitud positiva para el uso de técnicas  adecuadas en la adquisición de nuevos conocimientos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x


	

	17
	EXAMEN FINAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x




V.-METODOLOGÍA:

El desarrollo de la asignatura se efectuará mediante el uso del método expositivo interrogativo que se complementará con ejercicios propuestos y desarrollo de prácticas individuales para elaborar un producto que demuestre la capacidad del alumno en la adquisición de destrezas, la asistencia es obligatoria. 

VI.-EVALUACIÓN:

6.1. CRITERIOS  DE EVALUACIÓN

	NIVELES
	PROCEDIMIENTOS
	INSTRUMENTOS

	Conceptuales
	Prácticas calificadas y dos exámenes parciales. 
	Separatas, trabajos prácticos

	Técnicos
	
	

	Humanísticos
	Observación
	Ficha de Observación


SISTEMA

	CRITERIOS
	PONDERACION
	PORCENTAJE

	1.- Examen Parcial

2.- Examen Final

3.- Promedio de Prácticas calif. y Trabajo final aplicativo
	2
2
1
	40 %

40 %

20 %

	
	100 %


6.2 INDICADORES DE EVALUACIÓN

	COMPETENCIA
	INDICADORES DE EVALUACIÓN

	1
	
Se medirá la capacidad que tiene el alumno de aplicar métodos  en la solución de problemas gerenciales. .

Se medirá capacidad del alumno para buscar e investigar nuevos procedimientos para aplicar las técnicas expuestas.

Se medirá la capacidad que tiene el alumno en demostrar la aplicación práctica de destrezas adquiridas en el campo del  turismo. 




VII.-BIBLIOGRAFÍA

7.1 Libros 

	Nº
	AUTOR
	TITULO
	EDITORIAL

	01
	Tucker A. B.
	Fundamentos de la Informática
	

	02
	Rama
	Microsoft Office Profesional – Curso de Ofimática
	

	03
	Parninfo
	Access para Windows
	

	04
	
	
	


7.2 Recursos en Internet

	Nº
	Dirección Internet
	Descripción

	01
	www.monografías.com
	Monografías  y Trabajos de Investigación

	02
	
	

	03
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2

